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ANSTALILNINGSAVTAL

Enklare anstallning mellan privatpersoner

Bra att veta
Arbetsgivaren ar skyldig att skriftligen informera om anstallningsvillkoren senast den
sjunde kalenderdagen efter att arbetstagaren borjat arbeta (LAS 6¢ §).
Arbetsgivaren ska gora skatteavdrag och betala arbetsgivaravgifter till Skatteverket.
Registrera dig som arbetsgivare hos Skatteverket innan forsta loneutbetalningen.
Hemférsékring med tillagget Hushallsnéra tjanster kan ge visst skydd, men ersétter inte
arbetsgivaransvaret.
Kollektivavtal géaller inte automatiskt - men anstéllningsvillkoren far inte vara samre &n lag.

Viktigt: Arbetsgivaransvar
Du som privatperson blir arbetsgivare med fullt ansvar for:
« Skatteavdrag (preliminar skatt) pa 16nen.
* Arbetsgivaravgifter - betalas utover lonen (se skatteverket.se for aktuell procentsats).
* Arbetsgivardeklaration varje manad till Skatteverket.
¢ Arbetsmilj6 och forsakringsskydd.
RUT-avdrag kan vara aktuellt vid hushallsnéra tjanster (se skatteverket.se for aktuella villkor).

1. ARBETSGIVARE
Namn
Personnummer Telefon
Adress

E-post

2. ARBETSTAGARE
Namn
Personnummer Telefon
Adress

E-post

3. ANSTALLNINGSFORM

Tillsvidareanstallning (fast anstallning)
Tidsbegransad anstallning:

Fran och med Till och med
Ange grund for tidsbegransning (t.ex. vikariat, sdsongsarbete, bestamd tid)

Provanstillning:
Ingen provanstallning

Provanstallning i manader (max 6 manader)

4. ARBETSUPPGIFTER OCH ARBETSPLATS

Befattning/Arbetsuppgifter (t.ex. barnpassning, tradgérdsskétsel, stadning)

Arbetsplats (adress)

5. ARBETSTID

Antal timmar per vecka Ordinarie arbetstid (t.ex. man-fre 8-16)

Arbetet sker pa bestimda tider enligt ovan
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Arbetstiden bestams lopande i samrad

6. LON OCH ERSATTNING

Manadsloén:
Belopp (kr brutto)

Timlon:

Belopp (kr brutto)

Lén betalas ut den _ varje ménad till (bank och kontonummer)

Ovrigt:
Semesterersattning tillkommer (vid timlon, se semesterlagen for aktuell procentsats)

OB-tillagg/Overtidsersittning enligt 6verenskommelse
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7. SEMESTER

Arbetstagaren har ratt till 25 semesterdagar per ar (semesterlagen).
Vid timl6n betalas semesterersattning istallet for betald semester (se semesterlagen for aktuell procentsats).

8. UPPSAGNING

Uppsagningstid:

Tillsvidareanstéallning: minst en ménad frdn bada sidor (LAS 11 §).

Uppséagningstiden 6kar med anstallningstiden enligt LAS.

Provanstallning: kan avbrytas utan uppsagningstid, men arbetsgivaren ska meddela minst

tva veckor i forvag (LAS 6 §).

Tidsbegransad anstéllning: upphor vid slutdatum utan uppsagning, om inte annat avtalas.

9. SARSKILDA VILLKOR

10. UNDERSKRIFTER
Avtalet har upprattats i tva exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Ort Datum

Arbetsgivare - underskrift

Namnfortydligande

Arbetstagare - underskrift

Namnfortydligande

Detta dokument dr framtaget av viktigapapper.se
Behdéver du hjdlp? Besok var guide pa viktigapapper.se/anstallningsavtal



